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DETERMINAZIONE n. 37 del 22 febbraio 2021

Area Amministrazione e Supporto alla Regolazione

Oggetto: CCNL 17 dicembre 2020 relativo al personale dirigente dell’area delle
funzioni locali — aumenti contrattuali



IL DIRIGENTE

Visti:

la L.R. 23/12/2011, n. 23 recante “Norme di organizzazione territoriale delle funzioni
relative ai servizi pubblici locali dell’ambiente” e ss.mm. che, con decorrenza 1° gennaio
2012, istituisce 1’Agenzia territoriale dell’Emilia-Romagna per i servizi idrici e rifiuti
(ATERSIR), alla quale partecipano obbligatoriamente tutti 1 Comuni e le Province della
regione, per I’esercizio associato delle funzioni pubbliche relative al servizio idrico integrato
e al servizio di gestione dei rifiuti urbani;

lo Statuto dell’Agenzia approvato con deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 5 del 14
maggio 2012 e aggiornato con deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 43 del 24 maggio
2019 e ss.mm.ii.;

la deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 4 del 14 aprile 2015 di approvazione
dell’organigramma e del funzionigramma dell’ Agenzia;

la determinazione n. 31 del 27 febbraio 2018, con la quale il Direttore dell’Agenzia ha
conferito alla scrivente 1’incarico di dirigente dell’Area Amministrazione e Supporto alla
Regolazione;

I’art. 183, commi 7 ¢ 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento degli EE.LL.;

il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione di Consiglio d’Ambito n. 109 del
20 dicembre 2017;

la deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 72 del 21 dicembre 2020 di approvazione del
Bilancio di previsione 2021-2023 e del Documento Unico di Programmazione 2021-2023;

la determinazione del Direttore n. 2 del 5 gennaio 2021, “Approvazione del Piano Esecutivo
di gestione 2021-2023 — Assegnazione risorse finanziarie;

I’art. 40 comma 4 del D.gs. 165/2001, in base al quale le pubbliche amministrazioni
adempiono agli obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data
della sottoscrizione definitiva e ne assicurano 1’osservanza nelle forme previste dai rispettivi
ordinamenti;

preso atto che in data 17/12/2020 ¢ stato stipulato, in via definitiva, il CCNL della dirigenza
dell’ Area delle Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 e visti in particolare:

- Dart. 2, comma 3, in base al quale gli istituti a contenuto economico e normativo con

carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni;

- Dart. 54 comma 1 in base al quale gli stipendi tabellari dei dirigenti sono incrementati dei

seguenti importi mensili lordi per tredici mensilita:

- dal 01/01/2016 di € 24,70,

- dal 01/01/2017 di € 74,90,

- dal 01/01/2018 di € 125,00,

dando atto che dal mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL, I’indennita di
vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di essere corrisposta come
specifica voce retributiva ed ¢ conglobata nello stipendio tabellare;

- lart. 54 comma 2 il quale prevede un incremento della retribuzione di posizione dei

dirigenti dal 2018 di un importo annuo lordo comprensivo di tredicesima pari ad €
409,50;

- Tart. 56 il quale al comma 1 dispone di incrementare il fondo destinato alla retribuzione

di posizione e di risultato dei dirigenti dal 01/01/2018 di una percentuale pari all’1,53%
da calcolarsi sul monte salari dirigenti anno 2015 ed al comma 2 specifica che tale
incremento deve essere finalizzato al finanziamento dell’incremento della posizione di
cui all’art. 54, comma 4 e per la parte residuale alla retribuzione di risultato;



ritenuto pertanto necessario provvedere, con 1’elaborazione dei cedolini relativi al mese di
febbraio 2021 all’adeguamento delle retribuzioni degli importi mensili lordi indicati agli articoli
del CCNL e alla corresponsione degli arretrati;

dato atto che risulta inoltre necessario procedere all’integrazione del fondo destinato alla
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per gli anni 2018, 2019, 2020, in base a
quanto disposto dall’art. 56 richiamato in premessa;

considerato che:

sulla base dei dati relativi alle tabelle 12 e 13 trasmesse per il Conto Annuale, nonché
sulla base dei riepiloghi retributivi per il personale dirigenziale ¢ stato calcolato il monte
salari dei dirigenti relativo all’anno 2015 che risulta pari ad € 283.941,19 e pertanto
1’1,53% ¢ pari ad € 4.344,30;

la sopracitata quota integra i fondi per gli anni 2018-2020 e che tale quota finanzia
I’incremento della retribuzione di posizione di cui all’art. 54 comma 4 e 5 e per la parte
residua la retribuzione di risultato degli anni 2018, 2019, 2020, cosi come disposto
dall’art. 56 comma 2;

ritenuto che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne la
regolarita e la correttezza ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147-bis del d.lgs.
267/2000;

DETERMINA

di riconoscere i nuovi valori stipendiali relativi ai tabellari ed all'indennita di vacanza
contrattuale decorrente dal 1/01/2021, nonché della retribuzione di posizione;

di approvare l'annesso riepilogo allegato “A” facente parte integrante e sostanziale del
presente atto inerente gli arretrati contrattuali dovuti ai dirigenti a far data dal 1/1/2016 al
31/12/2020;

di integrare, ai sensi di quanto disposto dall’art. 56 c.1 del CCNL del 17/12/2020 1 fondi
destinati alla retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente degli anni 2018,
2019, 2020 di un importo pari ad € 13.032,90 calcolato nella percentuale del 1,53% del
monte salari della dirigenza anno 2015, sentito il Collegio dei Revisori dei conti;

di dare atto che I’integrazione dei fondi di cui al punto 2) sulla base di quanto disposto
dall’art. 56 comma 2 del CCNL 17/12/2020 ¢ stata destinata all’incremento della posizione
di cui all’art. 54 commi 4-5 del medesimo CCNL e per la parte residuale verra destinata alla
retribuzione di risultato dei rispettivi anni;

di rimandare il pagamento del conguaglio della retribuzione di risultato al momento di
riconoscimento della retribuzione di risultato di competenza 2020;

di dare atto che la spesa complessiva per arretrati ai dirigenti, nella misura di € 12.889,98
oltre ad oneri e IRAP trova copertura nei residui passivi iscritti nel bilancio corrente;

di attestare la regolarita e correttezza amministrativa del presente atto;



8. di trasmettere il presente provvedimento agli uffici di competenza per gli adempimenti
conseguenti.

I1 Dirigente
Area Amministrazione
e Supporto alla Regolazione
Dott.ssa Elena Azzaroli
(documento firmato digitalmente)
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Allegato alla determinazione n. 37 del 22 febbraio 2021

Oggetto: CCNL 17 dicembre 2020 relativo al personale dirigente dell’area delle
funzioni locali — aumenti contrattuali.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell’art. 183 comma 7 del
d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Il Dirigente
Area Amministrazione
e Supporto alla Regolazione
Dott.ssa Elena Azzaroli
(documento firmato digitalmente)

Data di esecutivita
Bologna, 22 febbraio 2021



