AGENZIA TERRITORIALE DELL’EMILIA-ROMAGNA
PER | SERVIzI IDRICI E RIFIUTI
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DETERMINAZIONE n. 127 del 15 luglio 2020

Area Amministrazione e Supporto alla Regolazione

Oggetto: Acquisto attraverso il Mepa di Consip di attivita di formazione
“in house” sulla nuova normativa in materia di capacita

assunzionali degli Enti Locali — Dott. Luca Tamassia — cod. CIG
ZDF2D80F7C




IL DIRIGENTE

Visti:

la L.R. 23/12/2011, n. 23 e ss.mm. recante “Norme di organizzazione territoriale
delle funzioni relative ai servizi pubblici locali dell’ambiente” che, con decorrenza
1° gennaio 2012, istituisce I’Agenzia territoriale dell’Emilia-Romagna per 1 servizi
idrici e rifiuti (ATERSIR), alla quale partecipano obbligatoriamente tutti i Comuni e
le Province della regione, per 1’esercizio associato delle funzioni pubbliche relative
al servizio idrico integrato e al servizio di gestione dei rifiuti urbani;

lo Statuto dell’Agenzia approvato con deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 5 del
14 maggio 2012 e aggiornato con deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 43 del 24
maggio 2019;

il Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 17 del 27 aprile 2020;

la deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 4 del 14 aprile 2015 di approvazione
dell’organigramma e del funzionigramma dell’ Agenzia;

la determinazione n. 31 del 27 febbraio 2018, con la quale il Direttore dell’ Agenzia
ha conferito alla scrivente ’incarico di dirigente dell’Area Amministrazione e
Supporto alla Regolazione;

I’art. 183, commi 7 € 9 del T.U. n. 267/2000 ordinamento degli EE.LL.;

il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione di Consiglio d’Ambito n.
109 del 20 dicembre 2017;

la deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 77 del 18 dicembre 2019 di approvazione
del Bilancio di previsione 2020-2022 e del Documento Unico di Programmazione
2020-2022 e successive variazioni;

le determinazioni del Direttore n. 8 del 20 gennaio 2020, “Approvazione del Piano
Esecutivo di gestione 2020-2022 — Assegnazione risorse finanziarie” e ss.mm.ii. € n.
92 del 3 giugno 2020 “Piano esecutivo di gestione 2020-2022 - Approvazione parte
obiettivi per I’anno 2020”;

visti altresi:

>

I’art. 1, comma 450, della Legge 27.12.2006 n. 296, nel testo attualmente vigente, ai
sensi del quale per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore a € 5.000 ¢
ammesso 1’affidamento anche al di fuori del mercato elettronico della pubblica
amministrazione;

I’art. 36, c. 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. «Codice dei contratti pubblici»,
che disciplina I’affidamento diretto di servizi e forniture sotto la soglia di 40.000
euro, disponendo che questo possa avvenire anche senza previa consultazione di due
0 piu operatori economici;

le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, recanti
“Procedure per 1’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di
rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di
operatori  economici”’, approvate dal Consiglio dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione con deliberazione n. 1097 del 26 ottobre 2016, aggiornate al Decreto
Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018
e al D.L. 18 aprile 2019 (cd. Decreto «Sblocca cantieri»), convertito nella L. 14
giugno 2019, n. 55, con delibera del Consiglio n. 636 del 10 luglio 2019,
limitatamente ai punti 1.5, 2.2., 2.3 ¢ 5.2.6;

I’art. 3 della Legge n. 136/2010 e s.m.1., in tema di tracciabilita dei flussi finanziari;



premesso che:

- 1’Agenzia ¢ stata istituita a far data al 01.01.2012 contestualmente alla soppressione
delle ex Autorita di Ambito Territoriali di livello provinciale, cui ¢ subentrata in tutti
1 rapporti giuridici attivi e passivi ivi compresi 1 contratti di lavoro;

- si rende necessario, per poter garantire la funzionalita dell’Agenzia, addivenire al
completamento organico definendo un piano assunzionale che possa sfruttare al
massimo le capacita dell’Ente nel pieno rispetto della normativa e dei vincoli di
riferimento;

- la valutazione sulla capacita assunzionale dell’ Agenzia presuppone una approfondita
conoscenza, sia legislativa, sia giurisprudenziale, in ambito giuslavorista, con
comprovata esperienza sulla pubblica amministrazione ed in diritto amministrativo;

visto altresi il D.L. 34/2019 il quale ha introdotto nuove regole e criteri per le assunzioni
negli Enti Locali, non direttamente applicabili all’ Agenzia;

ritenuto pertanto opportuno, in considerazione della limitata dimensione della struttura
organizzativa, oltre che della specificita e complessita della materia, attuare un’attivita di
formazione “in house” per definire compiutamente le tematiche sopra esposte ed
individuare una soluzione percorribile che consenta di addivenire al dimensionamento
ottimale dell’Ente;

verificato che il Dott. Luca Tamassia, Docente universitario ¢ Direttore Generale di enti
locali, esperto in Organizzazione degli enti locali, Gestione delle risorse umane, Business
Process Management (BPM) e Change Management ¢ presente sul MePA di Consip con
I’offerta di un corso di formazione denominato “Formazione specialistica manageriale e
risorse umane”, corso che consentirebbe ad Atersir di garantire la necessaria formazione
di cui al punto precedente;

ritenuto, pertanto di acquistare sul MePA di Consip 1l corso “Formazione specialistica
manageriale e risorse umane”, tenuto dal Dott. Luca Tamassia, da svolgere “in house”,
per la durata di un’intera giornata, per una spesa pari a € 1.800,00 (esente IVA ai sensi
dell’art. 10, comma 20, D.P.R. 633/72 e ss.mm.), oltre alla Cassa Professionale (4%);

ritenuto quindi di assumere a carico a carico del competente capitolo del bilancio di
previsione 2020-2022, esercizio finanziario 2020, la spesa per 1’attuazione del corso di
formazione di cui trattasi;

verificata, inoltre, la regolarita contributiva del Dott. Luca Tamassia, cosi come risulta
dal DURC - Documento Unico di Regolarita Contributiva numero Protocollo
INAIL 21464607 con scadenza validita il 16.10.2020, che si conserva agli atti;

ritenuto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestarne la regolarita e la correttezza ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147

bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA



1.

di acquistare attraverso il MePA di Consip, per quanto in premessa esposto € qui
integralmente richiamato, il corso di formazione da realizzare “in house”
denominato “Formazione specialistica manageriale e risorse nmane”, da svolgersi in
data da concordarsi, dal Dott. Luca Tamassia,

- o per un compenso d1 €
1.800,00 piu Cassa Protessionale (4%) per un totale d1 € 1.872,00 (esente IVA ai
sensi dell’art. 10, comma 20, D.P.R. 633/72 e ss.mm.) - codice CIG ZDF2D80F7C;

di impegnare la spesa di cui al punto precedente, pari ad € 1.872,00, al codice di
bilancio 01 11 1 macro aggregato 03 “Acquisto di beni e servizi”, cap. 103090/00
“Formazione del personale” dell’esercizio finanziario 2020 del bilancio di previsione
2020-2022, che presenta la necessaria disponibilita;

di liquidare la somma al professionista su presentazione di regolare fattura, previo
riscontro operato ai sensi dell’art. 184 del T.U.E.L.;

di attestare la regolarita e correttezza amministrativa del presente atto;

di trasmettere il presente provvedimento agli uffici di competenza per gli
adempimenti conseguenti.

11 Dirigente
Area Amministrazione e
Supporto alla Regolazione
Dott.ssa Elena Azzaroli
(documento firmato digitalmente)



Allegato alla determinazione n. 127 del 15 luglio 2020

Oggetto: Acquisto attraverso il Mepa di Consip di attivita di formazione
“in house” sulla nuova normativa in materia di capacita
assunzionali degli Enti Locali — Dott. Luca Tamassia — cod. CIG
ZDF2D80F7C

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell’art. 183
comma 7 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Imp. n. 217/1/2020 del 15 luglio 2020 per € 1.872,00 al codice di bilancio 01 11 1 macro
aggregato 03 “Acquisto di beni e servizi”, cap. 103090/00 “Formazione del personale”, a
favore del dott. Luca Tamassia — CIG ZDF2D80F7C.

Il Dirigente
Area Amministrazione e
Supporto alla Regolazione
Dott.ssa Elena Azzaroli
(documento firmato digitalmente)

Data di esecutivita
Bologna, 15 luglio 2020



