AGENZIA TERRITORIALE DELL’EMILIA-ROMAGNA
PER | SERVIZI IDRICI E RIFIUTI

DETERMINAZIONE n. 167 del 13 ottobre 2020

Area Amministrazione e Supporto alla Regolazione

Oggetto: Trasferimento per passaggio diretto tra Enti - art. 30 d.lgs. 165/2001 -
della dipendente Pizzaghi Fausta” Funzionario amministrativo giuridico”
cat. D presso la Provincia di Piacenza e contestuale attivazione del
comando parziale in entrata — Impegno di spesa



IL DIRIGENTE

Visti:

- la L.R. 23/12/2011, n. 23 ¢ ss.mm. recante “Norme di organizzazione territoriale delle
funzioni relative ai servizi pubblici locali dell’ambiente” che, con decorrenza 1° gennaio
2012, istituisce 1’Agenzia territoriale dell’Emilia-Romagna per i servizi idrici e rifiuti
(ATERSIR);

- lo Statuto dell’Agenzia approvato con deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 5 del 14
maggio 2012 e ss.mm.ii.;

- la deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 4 del 14 aprile 2015 di approvazione
dell’organigramma e del funzionigramma dell’ Agenzia;

- la determinazione n. 31 del 27 febbraio 2018 con la quale il Direttore dell’Agenzia ha
conferito alla scrivente 1’incarico di dirigente dell’ Area Amministrazione e Supporto alla
Regolazione;

- lart. 183, commi 7 ¢ 9 del T.U. n. 267/2000 ordinamento degli EE.LL.;

- il Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione di Consiglio d’Ambito n. 109
del 20 dicembre 2017;

- la deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 77 del 18 dicembre 2019 di approvazione del
Bilancio di previsione 2020-2022 e del Documento Unico di Programmazione 2020-2022
e successive variazioni;

- le determinazioni del Direttore n. 8 del 20 gennaio 2020, “Approvazione del Piano
Esecutivo di gestione 2020-2022 — Assegnazione risorse finanziarie” e ss.mm. e n. 92 del
3 giugno 2020 “Piano esecutivo di gestione 2020-2022 - Approvazione parte obiettivi per
I’anno 20207;

- 11 D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

- il Piano triennale del fabbisogno di personale 2020/2022 approvato, quale allegato alla
Nota di aggiornamento del DUP 2020-2022, con il Bilancio di previsione 2020-2022;

- il Regolamento di selezione del personale dell’ Agenzia, approvato con deliberazione di
Consiglio d’Ambito n. 19 del 3 giugno 2020;

premesso che:

la scrivente Dirigente dell’Area Amministrazione e supporto alla regolazione, ove ¢
assegnata la dipendente Pizzaghi Fausta, con nota registrata al PG.AT/2020/00005594 del
29 luglio 2020, ha confermato la disponibilita al trasferimento della dipendente di cui sopra
a far data dal 1 ottobre 2020, alla condizione che venga attivato contestualmente, da parte
della Provincia di Piacenza un comando al 50% dal 1 ottobre 2020 per il tempo necessario
alla sua sostituzione;

con nota registrata al PG.AT/2020/0006828 del 18 settembre 2020, la Provincia di Piacenza
ha richiesto il nulla osta definitivo a favore della sig.ra Fausta Pizzaghi, dipendente a tempo
indeterminato di questo Ente in qualita di “Funzionario giuridico amministrativo” cat. D, per
il trasferimento, ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001, con decorrenza dal 1 ottobre 2020,
confermando I’attivazione del comando in uscita al 50% della dipendente a far tempo dalla
stessa data;

con successive comunicazioni (nota Atersir PG.AT/2020/0007103 del 29 settembre 2020 e
nota Provincia di Piacenza acquisita al PG.AT/2020/0007166 del 1 ottobre 2020) ¢ stato
concordato che la decorrenza effettiva del trasferimento della dipendente ¢ dal 1 novembre
2020;

la dipendente Fausta Pizzaghi ¢ stata sentita ed ha confermato la propria disponibilita al
trasferimento ed al comando nei termini sopra indicati;
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visto I’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, come integrato dall’art. 49 del D. Lgs. 150/2009, ai sensi
del quale “le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del
contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Il trasferimento e disposto previo
parere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale é o sara
assegnato sulla base della professionalita in possesso del dipendente in relazione al posto
ricoperto o da ricoprire”;

dato atto che, ai fini del comando:

- gli emolumenti fissi e continuativi, unitamente ai relativi oneri riflessi a carico dell’Ente,
saranno erogati alla dipendente Pizzaghi dalla Provincia di Piacenza e saranno rimborsati
in quota parte da questa Amministrazione;

- I"LR.A.P. sara versata direttamente da Atersir a seguito della comunicazione
dell’imponibile da parte della Provincia di Piacenza;

- 1 compensi per il trattamento accessorio, nonché gli eventuali trattamenti di missione
relativi al servizio prestato presso Atersir saranno determinati da questo Ente e liquidati
dalla Provincia di Piacenza per poi essere rimborsati dall’ Agenzia;

- gli eventuali buoni pasto maturati presso Atersir saranno corrisposti direttamente dallo
stesso ente e comunicati alla Provincia di Piacenza per le previste trattenute di legge;

- la gestione amministrativa delle presenze/assenze sara in capo ad entrambi gli Enti, anche
con riferimento alla concessione di ferie, permessi ed altri congedi inerenti il rapporto di
lavoro in esame, in base alle giornate di presenza presso gli Enti. Sara cura dell’ Agenzia
trasmettere mensilmente il riepilogo delle suddette comunicazioni;

- il comando di cui trattasi potra essere revocato anticipatamente e in qualunque momento,
da ATERSIR, ovvero, dalla Provincia di Piacenza, in presenza di interventi normativi e/o
di indirizzo in tema di assetti istituzionali, nonché per sopravvenute valutazioni
organizzative, ovvero dalla dipendente interessata, per motivi personali e/o professionali,
con un preavviso di almeno trenta giorni da comunicare, in forma scritta, ai competenti
uffici;

ritenuto pertanto di procedere al trasferimento tra Enti, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001,
della sig.ra Fausta Pizzaghi, dipendente a tempo indeterminato, con profilo professionale di
“Funzionario giuridico amministrativo”, cat. D a decorrere dal 1 novembre 2020 nei confronti
della Provincia di Piacenza, a condizione che venga contestualmente attivato un comando
parziale, al 50%, dalla Provincia verso I’Agenzia con pari decorrenza e fino al 31 dicembre
2020, salvo proroga per la copertura del posto reso vacante con il passaggio per mobilita tra
Enti;

ritenuto che D’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne la
regolarita e la correttezza ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147-bis del D.Lgs.
267/2000;

DETERMINA

1. il trasferimento per mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001, a decorrere dal 1

novembre 2020, della dipendente Pizzaghi Fausta “Funzionario giuridico amministrativo” cat. D
— posizione economica D7, a tempo pieno e indeterminato, presso gli organici della provincia di

Piacenza;
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di richiedere I’attivazione con decorrenza 1 novembre 2020 di un comando parziale, al 50%,
della dipendente Pizzaghi Fausta dalla provincia di Piacenza all’Agenzia fino al 31 dicembre
2020, salvo proroga per la copertura del posto reso vacante dal trasferimento della dipendente in
parola;

. di impegnare per 1’anno 2020 una somma pari a € 3.266,00 quale rimborso alla Provincia di

Piacenza delle spese relative al comando presso Atersir della dipendente Fausta Pizzaghi al
codice di bilancio 01 11 1 macro aggregato 01 “Personale”, Cap. 101010/06 “Rimborso
comandi” dell’esercizio 2020 del bilancio di previsione 2020-2022, che presenta la necessaria
disponibilita;

. di impegnare per I’anno 2020 una somma pari a una somma pari a € 277,61 per il pagamento

dell’IRAP relativa al comando della dipendente Fausta Pizzaghi al codice di bilancio 01 11 1
macro aggregato 02 “Imposte e tasse a carico dell’ente”, Cap. 107010/00 “IRAP personale”
dell’esercizio 2020 del bilancio di previsione 2020-2022, che presenta la necessaria
disponibilita;

. di precisare che ATERSIR provvedera al rimborso alla Provincia di Piacenza delle competenze

corrisposte e comprensive dei relativi oneri riflessi alla dipendente Pizzaghi Fausta per tutta la
durata del comando e nella misura del 50%;

. di attestare la regolarita e correttezza amministrativa del presente atto;

. di trasmettere il presente provvedimento agli uffici di competenza per gli adempimenti

conseguenti.

Il Dirigente
Area Amministrazione e
Supporto alla Regolazione
Dott.ssa Elena Azzaroli
(documento firmato digitalmente)
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Allegato alla determinazione n. 167 del 13 ottobre 2020

Oggetto: Trasferimento per passaggio diretto tra Enti - art. 30 d.lgs. 165/2001 -
della dipendente Pizzaghi Fausta” Funzionario amministrativo giuridico”
cat. D presso la Provincia di Piacenza e contestuale attivazione del
comando parziale in entrata — Impegno di spesa

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell’art. 183 comma 7 del
d.Igs. 18 agosto 2000 n. 267

Imp. n. 3000114/2020 del 13 ottobre 2020 per € 3.266,00 al codice di bilancio 01 11 1 macro
aggregato 01 “Personale”, cap. 101010/06 “Rimborso comandi” dell’esercizio 2020 del bilancio
di previsione 2020-2022 a favore della Provincia di Piacenza;

Imp. n. 3000115/2020 del 13 ottobre 2020 per € 277,61 al codice di bilancio 01 11 1 macro
aggregato 02 “Imposte e tasse a carico dell’ente”, Cap. 107010/00 “IRAP personale”
dell’esercizio 2020 del bilancio di previsione 2020-2022 (IRAP Pizzaghi).

I1 Dirigente
Area Amministrazione e
Supporto alla Regolazione
Dott.ssa Elena Azzaroli
(documento firmato digitalmente)

Data di esecutivita
Bologna, 13 ottobre 2020



