AGENZIA TERRITORIALE DELL’EMILIA-ROMAGNA
PER | SERVIzI IDRICI E RIFIUTI
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DETERMINAZIONE n. 133 del 23 luglio 2020

Area Amministrazione e Supporto alla Regolazione

Oggetto: Procedura di mobilita per la copertura di un posto di Dirigente Area
Servizio Idrico Integrato — esclusione candidatura e termine
procedimento.
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Visti:

IL DIRIGENTE

la L.R. 23/12/2011, n. 23 e ss.mm. recante “Norme di organizzazione territoriale delle
funzioni relative ai servizi pubblici locali dell’ambiente” che, con decorrenza 1° gennaio
2012, istituisce I’Agenzia territoriale dell’Emilia-Romagna per 1 servizi idrici e rifiuti
(ATERSIR);

lo Statuto dell’ Agenzia approvato con deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 5 del 14
maggio 2012 e ss.mm.ii.;

il Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 17 del 27 aprile 2020;

la deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 4 del 14 aprile 2015 di approvazione
dell’organigramma e del funzionigramma dell’ Agenzia;

la determinazione n. 31 del 27 febbraio 2018 con la quale il Direttore dell’Agenzia ha
conferito alla scrivente 1’incarico di dirigente dell’Area Amministrazione e Supporto alla
Regolazione;

la deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 77 del 18 dicembre 2019 di approvazione del
Bilancio di previsione 2020-2022 e del Documento Unico di Programmazione 2020-2022
€ successive variazioni;

le determinazioni del Direttore n. 8 del 20 gennaio 2020, “Approvazione del Piano
Esecutivo di gestione 2020-2022 — Assegnazione risorse finanziarie” e ss.mm. e n. 92 del
3 giugno 2020 “Piano esecutivo di gestione 2020-2022 - Approvazione parte obiettivi per
I’anno 20207;

il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

il Piano triennale del fabbisogno di personale 2020/2022 approvato, quale allegato alla
Nota di aggiornamento del DUP 2020-2022, con il Bilancio di previsione 2020-2022;

il Regolamento di selezione del personale dell’Agenzia, approvato con deliberazione di
Consiglio d’Ambito n. 18 del 26 marzo 2014;

richiamata la propria determinazione n. 82 del 26 maggio 2020 con la quale ¢ stato approvato
I’avviso di mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di un posto di
Dirigente Area Servizio Idrico Integrato;

dato atto che:

I’avviso di mobilita ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on line dell’Agenzia dal 26
maggio 2020 al 26 giugno 2020;

entro 1 termini per la presentazione delle domande ¢ pervenuta una sola candidatura
registrata al PG.AT/2020/00004467 del dr. Farnea Denis;

esaminato il curriculum presentato dall’unico candidato alla procedura e ritenuto di non
procedere alla convocazione al colloquio in quanto lo stesso non risulta in possesso dei requisiti
richiesti relativi all’esperienza nella “qualifica dirigenziale in ambito tecnico con particolare
riferimento alla gestione dei servizi pubblici ambientali” come richiesto dall’avviso di selezione;

ritenuto che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne la
regolarita e la correttezza ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del d.lgs.
267/2000;
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DETERMINA

1. di non ammettere al colloquio previsto dalla procedura di mobilita il candidato Farnea Denis
per mancanza dei requisiti professionali richiesti nell’avviso di mobilita;

2. di dichiarare concluso il procedimento di mobilita per la copertura del posto vacante di
Dirigente Area Servizio Idrico Integrato con esito negativo;

3. di attestare la regolarita e la correttezza amministrativa del presente atto;

4. di trasmettere il presente provvedimento agli uffici di competenza per gli adempimenti
conseguenti.

Il Dirigente
Area Amministrazione e
Supporto alla Regolazione
Dott.ssa Elena Azzaroli
(documento firmato digitalmente)



